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会員及びご家族様へ    

  高齢者の皆さんの知識や経験を活かし、地域で子育て
・ ・ ・

世代
・ ・

を応援して 

みませんか？ 

牛久市内の子ども子育て事業でサポーターとして働く会員を募集します。 
 

 「自分の子や孫でなくても、地域の子供として大切に成長を見守りたい」

そんな気持ちをお持ちの方「子育てサポーター」として地域に貢献し、生き

がいのある生活を発見しましょう。 
 

急募  学童保育サポーター（小学校） 

内 容 ：  学童保育のサポーター 

就業日 ：  月～金  おおむね 14：00～18：30 （4 時間程度） 

（週 2～3 日のローテーション）  

時間給 ：  900 円  契約形態：派遣  （注 1） 

 

急募  保育園クリーンサポーター    

内 容 ：  保育園での清掃  

就業日  ：  月～金  13：00～16：00 （3 時間程度） 

（週 2～3日のローテーション） 

配分金 ：  900 円  契約形態：請負  （注 2） 

 

注 1 時間給：派遣契約での就業に対する対価のことです。  

注 2 配分金：請負契約での就業に対する対価のことです。  

 

 

 

ホームページ：牛久市シルバー人材センター：URL   https://www/ushiku-sc/or.jp/ 

令和 2 年 11 月 1 日 発行 

牛久市シルバー人材センター 

牛久市女化町 859-3 

電話 029-871-1468  

広報委員会 
 

e-mail  usiku@sjc.ne.jp  
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事業委員会 

理事会審議事項報告 

総務委員会 
 

1. 新入会員研修実施を行いました。 

受講者数＝7 月 5 名 8 月 5 名 9 月 6 名 

2. シルバーボランティアを実施しました。 

参加者数＝牛久駅付近 8 月 3 名 9 月 4 名 

ひたち野うしく駅付近 8 月 2 名 9 月 2 名 

＊7 月は雨天中止。 

3. レクレーションに関するアンケート調査の 

結果。 

全体的に男女共、屋外レクレーション希望が

多い。特に平日の日帰り旅行と高齢者向き 

スポーツに人気があります。 

 

事業委員会 
 

1. 女性会員募集について 

牛久市児童クラブにおける「子育て応援 

サポーター」について「広報うしく」 

9 月号で会員募集案内をすると共に 

9 月 4 日の配分金通知書に「会員募集 

案内書」を同封しました。 

2. シルバー会員紹介についての協力要請。 

3. 各施設に配布してある「会員募集チラシ」 

の有無を確認しました。 

4. 独自事業の損益の施策と対策について。 

 

令和 2 年度第 2 回理事会が（令和 2 年 8 月 27 日）開催され、下記の報告事項と共に各委員会

及び事務局より定例報告がされました。 
 

1. [報告事項] 

（1） 牛久市児童クラブにおける「子育て応援サポーター」の派遣事業について 

（2） 各委員会報告 

（3） 事務局報告 

① 令和 2年度事業経過報告 

② 会員状況報告（会員数・入退会者の報告） 

③ 就業状況報告 

 

※ 当、理事会では新型コロナウイルス感染防止対策として、手指の消毒、体温測定、 

ドアー・窓の開放、テーブルの消毒と共に、1台のテーブルに 1人が着席、3密を 

厳守し感染防止に努めました。 

  

安全委員会 
 

1. シルバーだより 11月号「安全委員会だより」 

 の原稿を作成しました。 

2. 7 月「安全・適正就業強化月間」の実施の中 

で、作業用具（脚立等）の点検をしました。 

3. 安全就業スローガン７編をシルバーだより 

11月号に掲載しました。 

  

 

 
広報委員会 
 

1. シルバーだより 11 月号の発行について、 

会員の広場、趣味悠々の記事を会員に 

募集、応募された作品を選考して掲載 

しました。 

2. 子育て応援サポーターのチラシを作製して 

配布準備が整いました。 

配布先は複数の案があり検討中。 

 

 

専 門 委 員 会 活 動 報 告  
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日々、安全就業にご協力ありがとうございます。牛久市シルバー人材センターでは 

令和 2年、脚立からの落下事故２件発生しています。 

脚立からの落下は死亡事故につながります。安全の上にも安全の作業でお願いします。  

今年度、上半期の傷害事故 2件・物損事故 1件・熱中症 1件発生しました。 

新型コロナウイルス感染症対策、長い梅雨から猛暑等何時にない厳しい上半期でした。 

下半期は新型コロナウイルス等に負けず、安全就業で頑張りましょう。 

 

❝事故防止、急ぐな、あせるな、気を抜くな❞（全シ協 元年度作品） 
 

   
令和 2年度 安全就業スローガン 優秀作品 

 

1. 基本動作の励行は   安全への第一歩      「会員番号 1634  橋野 重久」 

2. 事故防止   心に余裕と  点検で         「会員番号 1880  野口 康好」 

3. 安全作業   声かけ実施  復唱励行       「会員番号 1479  荻原 一孝」 

4. ちょっと見て  左右ばかりでなく  上・下を    「会員番号 1050   関   直人」 

5. 安全作業で  今日も一日  笑顔で帰宅     「会員番号  919  南部 昌弘」 

6. 気を抜くな   コロナの恐さと  熱中症    「会員番号 1690  中島 正幸」 

7. 一日の  安全点検  仕事前              「会員番号 1499  橋本   忠」 

                                      
                               

        
 

１．注意してたのに…?         

２．何も考えていなかった…? 

３．考え事していた…? 

４．よそ見していた…? 

５．うっかり、ぼんやりしていた…? 

                   

           
  【なれた仕事も 油断は 大敵ですよ！! 】 

   

安 全 委 員 会 だ よ り 

足もと確保 

安全就業ニュース 

その事故 何が原因ですか‼

か!！  
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                                           会員番号 1667 河崎 豊満 

 

 

  

ここ、鹿島沖に春告魚(めばる)がやってきた。 

釣り人達は『凪の日、メバルを釣れ』と。 

この日、海上は風も浪もなく、穏やか。 

ひねもす、のたりのたりかな 

ポカポカ陽気♪鹿嶋 鬼澤丸船頭の合図で約 20ｍ程、 

仕掛けをおろすと尺前後の赤メバル、黒メバルが 

次々と竿を叩き、しならせる。お刺身、牛蒡との煮つけどれも最高だ。 

この時期、メバル釣りは釣味、食味とも釣り人を楽しませてくれる。 

全国的にも常磐のメバルは常磐ヒラメと同様、ブランドなのだ。 

  

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

          

     

 

           

             

 

会員番号 1666  高堀峰雄  

この度の総会で理事を拝命 

いたしました高堀です。 

総務・安全委員会に所属する 

ことになり、責任の重さを痛感 

しております。会員の皆様が就業を通し

て、健康で地域社会への参加に少しでも貢

献できますよう、安全就労をモット－に職

務遂行に努めてまいりますので、よろしく

お願い申しあげます。 

 

会員番号 1278 松本武則 

この度、理事に選任され、 

重責に身の引き締まる 

思いです。事業・広報委員 

を担当させて頂きますが、 

何分不慣れで微力ですが、当シルバー人

材センターの発展に尽くしていきたい

と思います。指導とご鞭撻のほど、何卒

宜しくお願い致します。   
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＜会員の動き 令和 2年 6月～令和 2年 9月＞ 

会 員 数：451 名 （9 月末現在）（男性 364 名 女性 87 名） 

新入会員： 11 名 （6 月～ 9 月） （男性 9 名 女性  2 名） 
 

＜会員のみなさまへ＞ 

会員の皆様、ご家族の皆様も含めて、体調が思わしくない場合は、ただの風邪だろうと…

自己判断することなく、必ず医療機関を受診し、事務局への症状の連絡、就業先の交代等、

早めの対応をお願い致します。 

<事務局職員電話連絡について> 
 

◎平日（月～金） ➡ 事務局（871-1468）へ  ◎土日祝 ➡ 職員携帯へ（※緊急時のみ） 

※ すぐに出られない場合がありますので、留守番電話にご用件をお願いします。 
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事務局からのお知らせ 
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 （緊急時の例） 

1. 就業中 ・ 行き帰りの事故。    2. コロナの疑いなど体調不良。 

3. 急きょ休みたいが交代がいない。 
 

<会員間での上下関係の撲滅について> 
 

会員間には、就業内容又就業年数による上下関係・優先順位は一切存在いたしま

せん。たまたま先に就業していて仕 iga事に慣れている方は、新しい会員さんを快く

迎え、“心強い先輩”として仕事のアドバイスをお願い致します。就業先での、様々な

事に悩まれている方がいらっしゃいましたら、だれでも働きやすい就業現場にするた

めに事務局まで遠慮なくご相談下さい。 

<未 就 業 の 方 へ> 
 

 仕事の枠を、少し広げて頂く事で、ご紹介が可能になる場合があります。 求人情

報コーナーを参考に、ご希望について伺いたく思っています。 平日の 10時～15

時の間に、お電話での就業相談をお受けしています。積極的にお問合わせ下さい。 
    

＜請負・派遣 求人コーナー＞ 

 金乃台カントリークラブ 

 内 容：風呂・ロッカールーム清掃 

 就業日：月～日（月曜休あり）①②のローテーション 

① 8：00～13：00  ②13：00～18：00  配分金：900 円  
 

 牛久市総合福祉センター 

 内 容：① 館内の清掃 ② 館内の消毒作業 

 就業日：月～土（②は日曜もあり）おおむね 10：00～17：30 配分金：900 円 
 

 農作業ヘルパー 

 内 容：収穫出荷のお手伝い 就業期間：11 月～3 月（変更あり） 

 就業時間：7 時～18 時の間で 5～8 時間程度  配分金：900 円  
 

 植木剪定 

 内 容：植木剪定   

 就業時間：月～金 ※現場によって変動  配分金：1,084 円 

注：植木剪定以外の全ての就業先において、ローテーション就業となります。 

週 2 回～3 回が基本となります。 

◆ 求人情報は、日々変動しますので、詳細はお気軽にお問合せ下さい。 

事務局 029-871-1468 

  
※  ホームページは、「牛久市シルバー人材センター」で検索してください。 


