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令和 4年 6月 24日（金）午前 9時 30分より 

牛久市総合福祉センターにおいて、牛久市シ 

ルバー人材センターの令和 4年度定時総会が 

新型コロナウイルス防止対策の中で開催され 

ました。正会員数 431名のうち、出席者 15名、  

議決権行使書 310名、合計 325名により以下 

の内容で審議、それぞれ承認されました。 
 
 

報告第 1号 令和 4年度事業計画    

報告第 2号 令和 4年度収支予算 

報告第 3号 令和 3年度事業報告    

議案第 1号 令和 3年度収支決算 

会計監査報告                          

議案第 2号 役員報酬等支給総額の承認 

項   目 実 績 

1.受 注 件 数  1,166 件 

2.契 約 金 額 209,303,780 円 

3.配 分 金 額 106,186,774 円 

4.事 務 費 額 10,630,289 円 

5.派遣事業契約額 68,360,479 円 

6.派 遣 手 数 料  6,686,173 円 

7.登録会員数  433（男 341   女 92）人  

8.会員入会数  48（男 38  女 10）人   

9.会員退会数     34（男  28  女 6） 人  

10.就 業 実 人 員         392   人   

11.就業延人員        36,457 人日   

12.就 業 率 104.2% 

〒300-1214 牛久市女化町 859-3 

   

     電話：029-871-1468  

    FAX : 029-871-0800 

      E-Mail:usiku@sjc.ne.jp 

 

 

81号 
令和 4 年 8 月 1 日発行 

ホームページ ：牛久市シルバー人材センター 

発行者： 牛久市シルバー人材センター 

令和 3 年度実績（令和 4 年 3 月末現在） 

令和 4年度定時総会開催 
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定時総会にメッセージをいただきました 

牛久市長 根本 洋治 
 

「牛久市シルバー人材センター定時総会」の開

催を心からお祝い申し上げます。 

清水理事長をはじめ、会員の皆様方には、就業を

通じた高齢者の健康維持や社会参加の推進にご

協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

 少子高齢化が急速に進む今日において、高齢

者が生涯現役で、いつまでも健康に生き生きと

暮らせる社会を実現するためには、多様な形で

社会とのつながりを持ち、地域への参画を推進

していくことが求められています。 

 そのような中、活力ある高齢社会を支える地

域の中核的な組織として、牛久市シルバー人材

センターの担う役割は一層重要となっており、

会員の皆様の豊富な経験と幅広い知識を、それ

ぞれの得意な分野において発揮し、社会にご貢

献頂いておりますことに、大変心強く感じてい

る次第です。 

 また、長引く新型コロナウイルス感染症の影

響により、受注件数減少という厳しい事業運営

に直面されながらも、昨年度、プラス決算を迎え 

られましたことは、会員・職員の皆様の熱心な活

動と献身的な努力の賜物と

存じます。 

 今後とも新入会員の獲得

を進められますとともに、

長年培ってこられた技術や

経験を生かすことのできる

就業先や新規事業の開拓に積極的に取り組まれ、

幅広い就業機会の確保・提供をされますようご

期待申し上げます。 

 牛久市といたしましては、高齢者が豊かな知

識や能力を生かし、社会を支える一員として、自

主的、自発的に就業、ボランティア活動、地域活

動など、幅広く社会に参加・貢献していただける

よう、今後とも貴センターの運営を支援してま

いりたいと考えておりますので、ご協力を賜り

ますようお願い申し上げます。 

 結びに、牛久市シルバー人材センターの益々

のご発展と、会員の皆様方のご健勝をお祈り申

し上げまして、私からのメッセージといたしま

す。 

 

  

牛久市議会議長 杉森 博之 

 

令和 4 年度牛久市シルバー人材センター定時

総会の開催おめでとうございます。 

牛久市シルバー人材センターの会員のお一人お

一人、職員と役員の皆様に於かれましては、日頃

から各種の事業に積極的に取り組まれ、高齢者

の健康と生きがいのある生活の実現、そして地

域社会の発展へ大きく貢献いただいております。

改めて心より敬意を表します。 

 新型コロナウイルス感染症によるパンデミッ

クという、史上稀にみる困難な時期にあって、な

お、地道に、着実に歩みを進める姿勢には、学ぶ

べきところ誠に大なりと思うところであります。 

これまですでに、様々な分野におきまして 

ご活躍された皆様方が、現役を引退し、ご自身の

健康や生きがいの充実のた

め、シルバー人材センター会

員として就業する意欲をお

持ちになり、ご活躍されてお

られますことは、数字ではあ

らわすことのできない価値

があります。 

 市議会といたしましては、高齢者福祉の問題

は社会全体の問題として積極的に取り組み少子

化や、社会保障等につきましても真剣にそして

積極的に取り組んでまいる所存でございます。 

 貴会の益々のご発展と皆様方のご健康をお祈

りいたしまして、お祝いのメッセージとさせて

いただきます。 
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理事会審議事項報告 

事業委員会 

1.市報「広報うしく」4 月 1 日号に「会員募集記

事」を掲載しました。 

2.各施設に配布してある「会員募集チラシ」の有無

を確認しました。 

3.4 月より、リサイクルショップの運営体制を刷

新しました。 

4.独自事業の損益を確認しました。 

専 門 委 員 会 活 動 報 告  

 

安全委員会 

1. 令和 4年度「安全就業スロ－ガン」募集案内書

を会員に向け発送しました。 

2. 牛久市シルバ－センタ－では、全シ協の取り組

みに合わせ「安全・適正就業強化月間」を実施

することとし（7月）、活動案内書を会員に向け発

送しました。 

 令和 3 年度第 5 回理事会が令和 4 年 3 月

25 日（金）に開催され、下記の議案と共に各委

員会及び事務局より報告があり承認されまし

た。 

【議案事項】（1）令和４年度事業計画（案）並び

に収支決算（案）について 

【報告事項】（1）各委員会報告 （2）事務局報告 

①令和 3年度事業経過報告（令和 3年 4月

～令和４年 2月）②会員状況報告（会員数の

入退会報告）③就業先状況報告 

 令和 4 年度第 1 回理事会が令和 4 年 5 月 20 日（木）に

開催され、下記の議案と共に各委員会及び事務局より報告

があり承認されました。 

【議案事項】（1）令和３年度事業報告（案）並びに収支決算

（案）について監査報告（2）令和４年度定時総会の召集の

決定について（3）特定費用準備資金取扱規程の改訂及

び資金計画について（4）個人情報保護規程の改訂につ

いて 

【報告事項】（1）各委員会報告（2）事務局報告①令和４年

度事業経過報告（令和 4 年 4 月）②会員状況報告（令

和 4 年 3 月１日～ ４月 30 日）③就業先状況報告 

広報委員会 

1. 令和４年 3月 ①ホームページの見直しを「リモート会議」で実施しました。 

2. ４月 ①ホームページの変更箇所を確認しました。②会報の発行回数を年 2回に確定し、内容の変更を議論 

しました。 

3. 5月 ①会報 8号の掲載記事の確認をしました。 ②HPの今後の活用方法について意見交換しました。 

4. ６月 ①8月号の会報に掲載する、職場訪問先を確定しました。②HPに、会員専用の項目を増設するかの 

議論をしました。 

総務委員会 

４月：1.研修内容の充実 ①各種技能訓練の開催を検討(新型コロナウィルス感染拡大防止の為に実施は自粛) 

2.地域社会に対する奉仕と貢献 ①毎月第 3水曜日のシルバーボランティアの実施。 

＊6か月間 のべ 55名の参加者で実施 （2月、3月は新型コロナウイルス感染拡大防止の為中止） 

3.会員の絆強化と健康寿命の延伸 ①会員交流会の開催 （新型コロナウイルス感染拡大防止の為に実施

は自粛） ②定期健康診断の推進 （会報や会員オリエンテーションを活用し会員への周知） 

６月：1.就業につながる研修の実施検討 2.地域社会に対する奉仕と貢献(シルバーボランティア毎月第 3水曜

日)に実施。 3.会員同士のつながりの強化と健康就業の推進 4.規程集の見直し。 
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日々安全就業にご協力をいただきありがとうございます。 

令和 4年度第一四半期（4月～6月）に 2件の傷害事故が発生しています。 

1. 今年の夏は例年にない猛暑が予想されています。熱中症等で気分が悪いと感じたら、 

無理は禁物、すぐにまわりの人に知らせてください。 

2. ケガをしたとき、体に異常を感じたときは必要に応じた応急処置をし、すぐに 119番、 

及びシルバ－人材センタ－に連絡してください。     

 
（牛久市シルバ－人材センタ－事故情報） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年度 件数 就業内容 事故状況 令和３年度 

４月 0     0 

５月 0     0 

６月 2 

運搬作業 
脚立運搬のため、センタ－敷地内で脚立倉庫前を歩行中

誤って転倒し、右手首を骨折する事故。全治３か月。 
1 

剪定作業 
午前中で作業を終え帰宅したが夕方から気分が悪くなり、 

両足痙攣。緊急で入院、熱中症との診断。 

安 全 委 員 会 だ よ り 

足もと確保 

4   
 

有り合わせで間に合わせ！災害手を振り呼んでいる       1210  大塚藤一 

草刈機 点検確認 コレデヨシ                            1641 植田正勝 

気負わずに まずは健康 自己チェック                     659 根岸幹和 

今日の作業 振り返り 安全作業に繋げよう                 919 南部昌弘 

安全は一旦躊躇するもよし            578 関塚敏雄 

交差点右折時 前方車両と歩行者の安全確認で 事故は無し 1172 山本行雄 

ぼんやりと しているスキに 車が接近         1153 吉澤三郎 

危ないと思ったら声掛けを                  1976 飯島正夫 

熱 中 症          

転倒事故             
に注意してください 
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令和 4 年 6 月 22 日（水）事業・広報委員会で、シルバー人材センターで運営している、

牛久市クリーンセンター内リサイクル工房とリサイクルショップに伺いました。 

 

リサイクル工房会員さんより 

 

＊まだ使用できる家具や家庭用品が多数、廃棄されていることに驚かされることもありま

すが、丁寧に修復し安価で提供できるよう努めています。 

＊大型の家具の修繕や、細かい作業も多いですが、安全第一で仕事をしています。 

＊力仕事も多くありますが、会員同士声を掛け合い、やりがいを感じています。 

＊「いい商品があった！」などお褒めや感謝の言葉を頂けると励みになります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

                   6 

 

 

 

リサイクルショップ販売会員さんより 

 

＊近隣の市外の方もたくさん来店され、笑顔で丁寧な接客ができるよう心がけています。 

＊掘り出し物の商品も多数あり、さまざまな商品に触れられ楽しいです。 

＊工房の会員さんに教わりながら、少しずつ商品の知識を増やして、分かりやすい接客が

できるよう勉強中です。 

＊「シルバー人材センターってどんなところ？」と聞いてきて下さった方がいて、入会の

おすすめをしました。お客様とのコミュニケーションも楽しみの一つです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お忙しい中、対応して下さりありがとうございました。 

リサイクルショップに新たに加わった会員さんや、工房で働く会員の皆さんのチームワーク

の良さが伝わり、とっても明るい雰囲気でした。 

皆さんもぜひ足を運んで見てください。 
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会員番号 1955 小野塚良三 

＜私の趣味；陶芸＞ 

定年を迎えた 2013 年の秋に、牛久市文化祭ではじめて「ねんどの会」の陶芸作品を鑑賞

しました。展示作品に刺激され、自分で作った杯で酒を飲みたくなり、さっそく入会しまし

た。牛久市中央生涯学習センターの美術工芸室で、先輩方の教えを受けて飯碗や皿に挑戦す

るものの思うに任さず、作陶する度に作家さん方の技術や品質の高さに驚かされるようにな

りました。 

御指導くださる渡邊信雄先生（笠間市在住）の影響で、会の作陶志向がオブジェ作成であ

ったことから、私も作品を作るようになりました。‘19年、‘20年度に茨城県美術展に応募し

たところ入選を果たすことが出来、いまさらながら委員の方などから評価を受けることがと

ても嬉しい事を知った次第です。昨年度は新型コロナで牛久市の陶芸窯が使えなかったため

出品できず、残念な思いをしました。作陶を始めて８年になりますが、妻からは「軽くて、

使い易い器は作れないの？」などと言われ、少しでも気持ち良く使ってもらえる器などを作

れるようになりたいです。 

       

写真 1 会場入り口（茨城県近代美術館）     写真 2「ミルキーウエイ」(19年度)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   写真 3 「薄 明」(20年度)         写真 4 自作の食器など 
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会 員 数：435 名 (男性 345 名 女性 90 名) (5 月末現在) 

新入会員： 19 名 (令和 4 年 2 月～令和 4 年 5 月) (男性 15 名 女性 4 名) 

 

＜年会費の納入について＞ 

6 月 30 日が期限となっております。 

 お済みでない方はできる限り振込での納入にご協力ください。 

年会費 3,000 円  

常陽銀行 牛久支店 普通１５１８３４９ 

公益社団法人 牛久市シルバー人材センター 

※振込手数料は、ご負担願います。 

※本掲載と行き違いにて納入がお済みの場合は、ご了承願います。 

 
＜健康診断受診のお願い＞ 

安全就業対策に鑑み、特に体調不良による就業中の事故防止の為、当センターでは全員の

受診をお願いしております。 

体調の自己管理は就業中における事故防止の大前提となる主旨をご理解頂き、健康診断の

受診をぜひお願いいたします。 

なお、受診状況を事務局にて把握させて頂きたく、受診結果資料を事務局までご持参くだ

さい。事務局では受診の証跡のみを確認し、会員毎の受診状況を記録させて頂きます。 

※今年度より結果表のお預かり致しません。 

 
＜仕事の紹介待ちをされている方、仕事の変更を希望される方＞ 

随時お電話にてご相談ください。 

平日午前 9時～16時の間にお気軽にご連絡ください。 

※希望の枠を少し広げることで、ご紹介につながる場合があります。 

 求人情報コーナーを参考に、まずお電話にてご相談ください。 

 
＜郵便物到着日数繰り下げについて＞ 

昨年 10月より、日本郵便のサービスの一部が変更になりました。 

郵便物の土曜配達の休止に加え、到着日数が繰り下げられました。 

郵便物到着まで 3～5日程度要する場合がありますのでご了承ください。 

事務局からのお知らせ 

川柳 

 初孫は どんな動きも 話題とる  《松田 裕幸》 

 年取ると脳梗塞、心筋梗塞、逆走高速、3つの「コウソク」注意です 《天和 太郎》 

 放送に 老いの記録 塗りかえて 歌は満足 心残りも 《クボハゼ》 

＜会員の動き 令和 4 年 2 月～令和 4 年 5 月＞ 
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 会員の皆さんが、請負や委任での就業をすると、センターでは発注

者さんへ代金を請求しますが、その請求金額は消費税を含んだもの

（内税方式）になっています。 

 請求金額の内訳は、主に  

 １ 会員の皆さんへお支払いする配分金 

 ２ 材料費 

 ３ 事務費  

となっています。 

 これらの費用すべてに内税として消費税が含まれており、上記の 2

と 3 に含まれている消費税については、センターが納税事業者とし

て税務署に納付しています。 

 会員の皆さんにお支払いしている上記 1 の配分金に含まれている

消費税も、本来会員の皆さんが税務署に納めるべきものですが、1年

間の配分金等の合計額が 1000 万円以下の場合は、消費税法で納税

が免除されていることから、会員の皆さんは現在消費税を納付してい

ません。 

 しかしながら、令和 5 年 10 月 1 日からは適格請求書等保存方式 

（インボイス制度）が導入される予定になっており、この制度が導入

されますと、配分金の中に含まれている消費税についても何らかの形

で納税することとなります。 

 このため、全国シルバー人材センター事業協会を中心に、配分金に

含まれている消費税について、納税が免除される特例措置の要望や納

税するとなった場合の費用負担の在り方などの検討を行っています。 

こうした要望や検討の結果が出ました時点で詳しくご連絡いたし

ますが、現時点においては会員の皆さんにお支払いしています配分金

の中には、消費税が含まれていることについてご理解ください。 
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＜請負・派遣 求人コーナー＞ 

 

現在、以下の就業先で会員が不足しています。ぜひご検討下さい。 

又、お知り合いで興味のある方をぜひご紹介下さい。 

 

 

※全ての就業においてローテーション就業を基本としておりますので 

 週 2～3日の就業日数となります。 

※求人情報は、日々変動しますので、お気軽にお問い合わせ下さい。 

事務局 029-871-1468 

 

 

 

 

No. 請負・派遣先名 仕事の内容 就業場所 就業時間 配分金 

1    
ヤマダフーズ 

 (1～2名募集)  
施設内清掃 奥原町 

8：00～15：00 

(6時間) 
931円/ｈ 

2    
博慈園 

 (1 名募集) 
施設内清掃 女化町 

13：00～19：00 

 (5時間) 
931円/ｈ 

3 

金乃台 

カントリークラブ 

 (2～3名募集) 

施設内清掃 柏田町 
8：00～18：00 

の間 4～5時間 
931円/ｈ 

4 
リサイクル工房 

 (1名募集) 

廃棄された家具の 

修理、再生 

牛久市 

クリーン 

センター内 

(奥原町) 

9：00～15：00 

 (5時間) 
1,114円/h 

5 

児童クラブ子育て    

サポーター 

 (派遣業務) 

放課後児童 

クラブの 

サポーター 

市内小学校 

週 2日程度  

おおむね 

14：00～18：30 

900円/h 

6  

障子、襖、網戸の 

張替え 

 (1～3名募集) 

牛久市総合 

福祉センター内 
 

出来高に 

よって 

異なります 

7  剪定作業 市内各地  1,114円/h 

編
集
後
記 

本
年
の
総
会
も
、
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
防
止
の
関
係
で

出
席
者
は
役
員
関
係
の
み
で
会

員
の
皆
様
か
ら
は
議
決
権
行
使

書
に
よ
り
承
認
さ
れ
ま
し
た
。 

次
年
度
か
ら
は
、
通
常
通
り
の

開
催
を
望
む
次
第
で
す
。 

今
月
号
に
は
、
会
員
の
方
の
職

場
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
形
式
で
訪

問
さ
せ
て
頂
き
、
リ
サ
イ
ク
ル
シ

ョ
ッ
プ
と
工
房
の
紹
介
を
掲
載

し
ま
し
た
。 

働
い
て
い
る
方
の
気
持
ち
、
店

内
、
工
房
の
様
子
を
少
し
で
も
お

分
か
り
い
た
だ
き
ま
し
た
ら
幸

い
で
す
。 

次
回
は
、
新
た
な
職
場
を
訪
問

さ
せ
て
頂
く
予
定
で
す
。 

新
た
に
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
Ｑ

Ｒ
コ
ー
ド
で
ご
覧
い
た
だ
け
る

よ
う
に
し
ま
し
た
の
で
ご
利
用

く
だ
さ
い
。 

猛
暑
が
続
い
て
い
ま
す
。 

暑
さ
と
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
防
止
対
策
を
行
い
な
が
ら
、

こ
の
夏
を
お
過
ご
し
く
だ
さ
い
。 

広
報
委
員
会 

 


