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87号 

〒300-1214 牛久市女化町 859-3 

 電話：029-871-1468  

      FAX : 029-871-0800 

         E-Mail:usiku@sjc.ne.jp 

令和 7 年 8 月 1 日発行 

牛久市シルバー人材センター 

ホームページ 

 令和７年度 定時総会開催 

シルバーだより うしく 

・報告第 1 号 令和 7年度 事業計画               

・報告第 2 号 令和 7年度 収支決算 

・報告第 3 号 令和 6年度 事業報告  

・議案第 1 号 令和 6年度 収支決算 

          会計監査報告 

・議案第 2 号 役員報酬等支給総額の承認  

・議案第 3 号   任期満了に伴う理事・監事の選任 

新理事・監事のご紹介 

令和 6年度事業実績（令和７年３月末現在） 

令和 7 年 6 月 20 日（金）午前 9 時 30 分より 

牛久市総合福祉センター内にて令和 7 年度定時 

総会が開催されました。 

本年度は、通信費及び印刷費削減の為、「総会資

料ダイジェスト版」を送付し、前年同様総会の出欠

兼委任状、会員デジタル状況アンケート等の返信は

二次元コードによる参加方法を採用させていただき

ました。 

皆様のご協力に感謝申し上げます。 

正会員数404名、出席者29名、委任状212名、

合計 241 名によりそれぞれ承認されました。 
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〘事業委員会〙 

1.   市報「広報うしく」3 月、7 月の各 1 日号に「入会説明会」及び「お仕事募集」記事を掲載しました。 

2.   各施設に配布してある「会員募集チラシ」の有無を確認しました。  

3.   独自事業の損益を確認しました。 

〘安全委員会〙 
1. ７月に実施する「安全・適正就業強化月間」活動案内書を会員に向け発送しました。 

2. 令和７年度「安全就業スローガン」の募集案内を会員に発送しました。 

3. 茨城県シルバー人材センター連合会主催の「安全就業推進大会」が７月４日（金）水戸市で開催され、

総務・安全委員５名と事務局１名が参加しました。大会では、安全就業への取組み事例発表と関連す

る講演が行われました。 

4. 「熱中症対応マニュアル」を作成し、会員に周知しました (就業先・会員スマホシステム・ホームページ) 

（環境省基準参照） 

〘広報委員会〙 

1. 「シルバーだより うしく」1月号を発行しました。 

2. デジタル化に関して以下の提案を提出しました。 

①   アンケートの質問事項  ②  会員への配布と回収方法として二次元コードを活用 

3. ホームページの変更・更新を行いました。 

①  「シルバーだより うしく」1月号を「広報誌」のページに公開 ② 1ページのタイトル及びイラスト 

を変更 ③ 「会員の自主活動」のページを変更  ④ 「センターからお知らせ」欄を適宜に更新 

 

 

〘総務委員会〙 

1. 駅周辺のシルバーボランティア清掃活動 （活動は令和 7年 3月 19日にて終了） 

2. 1月 13日牛久シティマラソンのボランティア活動 （参加者への記念品のお渡し） 

3. 令和７年度、かっぱ祭りの翌日、清掃ボランティア参加募集の検討 

4.  定期健康診断受診の呼びかけを、会報・入会後はじめて講習会にて実施 

5.  シルバー人材センター会員の交流会を検討 

令和 7年 3月 25日開催され、下記の議案が承認されると共に報告がありました。 

議案第 1号 令和 7年度事業計画（案）並びに収支予算（案）について 

議案第 2号 役員賠償責任保険の加入について 

報告事項 （1）各委員会 （2）事務局 ①令和 7年度定時総会開催について ②令和 6年度事業経過 

         ③会員状況  ④就業先状況  
 

令和 7年 5月 20日開催され、下記の議案が承認されると共に報告がありました。 

議案第 1号 令和 6年度事業報告（案）並びに収支決算（案）について 

議案第 2号 シルバー人材センター管理基幹システムの変更について 

議案第 3号 資産取得資金目的外使用取り崩しについて 

議案第 4号 令和 7年度定時総会の招集の決定について 

報告事項 （1）各委員会 （2）事務局 ① 令和 7年度事業経過 ② 会員状況 ③ 就業先状況 

その他   ① 新たな契約方法への移行（包括契約）の導入について 

         ② 公益法人制度改正（令和 7年 4月 1日施行）に伴う外部理事・監事の選任について 

理 事 会 報 告 

専 門 委 員 会 活 動 報 告  



3 

 

 

 

 

牛久浄苑(観光地として有名な牛久大仏の背面側)のふれあいガーデンテラス内にある「ふれあい動物園」

を取材してきました。 

＜主な業務＞・来園者対応・エサづくり・園内の清掃 (派遣業務) 

＜就業先からのお声＞・人生経験豊富な方が来て下さり、逆に勉強さ 

 せてもらう事が多々あります。また、1人 1人の強みを生かした 

 丁寧な仕事ぶりでいつも助けられております 

＜会員の声＞・現在 10名の会員でローテーションにより就 

 業している為、スムーズに仕事ができるよう、コミュニケーショ 

   ンを大切にしています。 

・親子連れや三世代での来園者も多く、楽しく気持ちよく過ごせ 

 るよう声掛けや清掃を入念に行っています。 

・「園内が綺麗ですね」とお声かけいただくと、仕事のやりがいを感じます。 

＜取材を終えて＞・園内に入るとかわいらしい小動物たちが出迎え、来園者はエサやミルクをあげて 

動物とのふれあいを楽しんでいらっしゃいました。 

皆さまも機会があればぜひ足を運んでみてはいかがでしょうか。※雨天時休園 

取材当日は営業時間にも関わらずご対応いただきました「ミルク動物園」の皆さまには心より御礼 

申し上げます。 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職 場 訪 問 

▶熱中症対策万全ですか？！今年こそ命を守る行動を！ 

過去に例のない危険な暑さが予想されています！ 

 

安全委員会だより 目指そう “事故ゼロ” 安全就業 

水分や塩分の摂取量は、 

かかりつけ医の指示に従いましょう。 

 

●１時間ごとにコップ 1 杯 

●入浴前後、起床後も水分補給 

●大量に汗をかいたときは塩分・糖分を補給 

 

環境省の LINE 公式

アカウントはこちら 

環境省熱中症情報 

サイトはこちら 

環境省リーフレット参照 
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内容 状 況 

鍵の紛失 

施設入口の鍵を開け、鍵をバックに入れたつ

もりが落下。2 日後に落とし物として届けら

れ発見。ひもや鈴をつける厳重管理を徹底。 

車こすり 
就業中車を運転し、飛び出した木に接触。 

車体に傷。危険予知、走行時厳重注意。 

書類紛失 
預かった書類を紛失。受領時と返却時の第三

者による確認を徹底。 

▶健康診断は受けていますか？ 

 

▶事故につながる事例発生！ 
元気に就業していただくために自分の健康状態の把握

は大切です。年に 1 度は定期健診を受診しましょう。 
 

▶自動車・バイク・自転車の任意保険万が一の

交通事故に備え任意保険の加入及び更新の確認をお願

いします。交通事故はシルバー保険の対象外です。事

故の際は警察へ連絡し、トラブルを回避しましょう。 
 

▶安全スローガンご協力ありがとうございます！

たくさんのご応募ありがとうございました。 

順次ホームページに公開させていただきます。 

 

事故報告（令和 7年 4月～6月）  

“事故は他人事ではない” 一人ひとりが自覚することが大切です！仕事中は、気を引き締め、危険予知を行

い、事故防止に最善を尽くしましょう。何かあったら、ささいな事でも、その場で事務局へ連絡を入れましょ

う。その場での連絡がないと、保険の対象にならない場合がありますのでご注意ください。 

令和 7年 9月 1日より会員専用サイトが変わります！ 

 
9 月 1 日より、迅速な情報提供、就業事前明示の徹底、デジタル化

の推進を目指し、会員専用サイトを変更します。 

現在利用中のサイトからの変更となりお手数をおかけいたします

が、何卒ご理解ご協力くださいますようお願い申し上げます。 

 
 登録＆操作説明会 

開催場所は別紙及びホームページにてご確認ください。 

 求人情報、センターからの情報（注意喚起・イベント・同好会な

ど）、配分金明細書（振込当日）を随時配信していきます。 

＊年間支払証明書は当面の間、希望者へ事務局にてお渡しする予 

定ですのでご了承ください。 

スマホ パソコン 

会員数 就業率

請負 派遣 請負・派遣

231名 112名 85.3%

就業会員

402名

令和7年5月31日現在

事 務 局 だ よ り 

求人の多い仕事内容  

 

電話 029-871-1468 

受付時間 平日 9 時～16 時 

（平日12時～13時 土日祝・年末年始を除く） 

就業希望、職種の変更などお気軽にご相談ください。 

（事前に電話にて申し込みください。） 

お仕事を探している会員の皆さまへ  
希望職種を広げていただく

ことで、お仕事が見つかる

場合があります。 

「 ホ ー ム ペ ー ジ 」 や

「Smile to Smile」の求

人情報にて気になるお仕事

がありましたらお問い合せ

ください。お待ちしており

ます。 
○短時間の清掃 ○襖障子網戸張り 

○植木剪定     ○除草（機械刈り・手作業） 

○農業ヘルパー ○運転（75 歳以下） 

センターホームページ     

センターからのお知らせ 

こちら▶▶▶▶ 

月 仕事内容 事 故 状 況 区分 

6 月 
植木剪定 4 脚脚立の片側がぬかるみに埋まり、2 段目より左足を滑らせ脛を打撲。 傷害 

不法投棄回収 現場下見のためﾄﾗｯｸを幅寄せした際、鉄製の H 鋼に接触し左前タイヤパンク。 車輛 

 


